Svenska kyrkans miljodiplomering
for en hallbar utveckling

Dokumentation av miljparbetet pa

HELSJON

FOLKHOGSKOLA



Inledning

Miljoarbete &r ett arbete i standig forandring. Det har gatt lang tid sedan steg 1
diplomeringen i september 2001. Arbetet med forsta fasen var omfattande, svarhanterligt
och tog mycket kraft. Mycket annat hande sedan pa skolan som kréavde var fulla
uppmarksamhet. Det kom inte heller ndgon pastotning fran stiftet om extern revision, vilket
vi var tacksamma for. Biobransleanlaggningen och den biologiska avloppsbédden fanns och
miljoarbetet fortskred dven om det inte dokumenterades sa vél. Nar vi bade pa skolan och
efter beslut i VU vagade ge oss i kast med fas 2 insag vi med tacksamhet att
diplomeringsmodellen blivit mycket mer latthanterlig och dverskadlig. Det har hant mycket
pa 9 ar. Nulagesbeskrivningarna avspeglar hur det var i april 2009 nar introduktionen till
miljodiplomering fas 2 genomfdrdes. Christina Barnerus och Carina Larusson introducerade
diplomering fas 2 for hela personalen och vi arbetade bade i smagrupper och helgrupp for att
komma fram till gemensamma mal att arbeta vidare med.

Svenska kyrkans miljodiplomeringsmodell

Kyrkans miljédiplomeringsmodell foljer i princip samma arbetsmodell som ISO 14001 och
EMAS men skiljer sig pa nagra vasentliga punkter. Det som gor kyrkans modell unikt &r:

* Att drivkraften &r en teologisk Gvertygelse att vi maste arbeta med fragor om hallbar
utveckling

* Att systemet bygger péa en pedagogisk struktur som skapar en larande organisation

* Att arbetsmetoden med reflektion och samtal ger en bred forankring och delaktighet i
arbetet

* Att man far en helhetssyn pé hur ekologiska, sociala, ekonomiska och andliga faktorer
samverkar i ett globalt och lokalt perspektiv

Arbetssattet for miljodiplomeringen dr ett “kretslopp” enligt f6ljande modell.
Dokumentationen av vart miljoarbete foljer punkterna i detta kretslopp.
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Helsjon Folkhogskola

Helsjons folkhogskola ar en rorelsefolkhdgskola med kristen grundsyn med 6ppenhet for
alla, oavsett tro och livsaskadning. Helsjon ligger i Marks kommun, 5 km vaster om Horred
pa gransen mellan Véstergotland och Halland. Skolan vill férena allmén bildning med olika
typer av speciella utbildningar. Vara utbildningar ar allman linje, bibel-, musiklinje samt
Svenska kyrkans grundkurs. Skolan har ca 150 studerande varav ca 60 bor pa skolans
internat. Huvudman &r Vastsvenska stiftelsen for kyrklig folkhégskola. Styrelsen fér denna
stiftelse ar vald av Goteborgs stiftsstyrelse, Goteborgs Stifts prastsallskap, Svenska kyrkans
unga, Sensus och Helsjons vanner. Styrelsen bestar av 14 ledamater plus 2
personalrepresentanter jamte ersattare. Stiftelsens styrelse utser utskott, VU, som ansvarar
for den I6pande verksamheten. VU bestar av sju ledamoter, rektor och tva
personalrepresentanter jamte ersattare. Hogst ansvarig tjansteman infor styrelsen ar rektor.
Till stod har rektor tva ledningsgrupper, en ledningsgrupp for undervisning och en
ledningsgrupp for driften. | ledningsgrupp - undervisning ingar rektor och linjeledarna for
skolans fyra linjer samt internatforestandare. | ledningsgrupp - drift ingar rektor,
ekonomansvarig, kokschef, kursgardssekreterare samt vaktmastare.

Helsjons folkhdgskola har dven en kursgard dér vi erbjuder korta kurser samt
konferensmojligheter bade med och utan dvernattning. Manga forsamlingar kommer till oss
for kortare utbildningar, konfirmandlager mm. Kursgarden utnyttjas d&ven av manga som inte
tillhér Svenska kyrkan.

For att klara verksamheten arbetar 37 personer (ca 30 arsarbetare) pa Helsjon inom
undervisning, kok, stad, vaktmésteri och administration.

Kontaktperson: Karin Hugerth

Tel. nr: 0320-20 58 35

Adress: Helsjon Folkhégskola 519 81 Horred
E-post: karin.hugerth.helsjon@folkbildning.net
Intern revision: 20090417

Extern revision: 20101125

Diplomering: Fas 1 20010913, Fas 2 20101125



Vision
Vision for miljoarbetet pa Helsjons folkhogskola ar att vi alla har ett ansvar att forvalta den

gava som skapelsen utgor. | all verksamhet ska vi forvalta livet sa att vi brukar men inte
forbrukar jordens resurser.

Policy

Var vision innebéar

e Attvi vill fraimja vél fungerande kretslopp, biologisk mangfald, en god hushallning
med naturresurser och energi samt verka for storre global rattvisa.

« Attvi i undervisning och handling vill verka for en hallbar utveckling och en
réattvis fordelning av jordens resurser.

« Attvi later ansvaret for skapelsen genomsyra vara beslut och hela var verksamhet i
stort och smatt.

« Att vi forsoker inspirera och utbilda de manniskor vi méter i &mnen som rér miljo
och global rattvisa.

« Attvi vill vara en plats dar vi visar pa mojlighet till férandring for att darigenom
skapa hopp och tro pa framtiden.

« Att vi standigt arbetar med att forbattra var verksamhet for en hallbar utveckling.



IA Helsjdons kapells liv och verksamhet

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Medvetenheten om hallbar utveckling skall vara tydlig i gudstjanstlivet pa
Helsjon

Nuladgesbeskrivning

Hur ar det nu?

Vi har letat efter mojligheten att kbpa ekologiskt glutenfritt nattvardsbréd och
ekologiskt avalkoholiserat nattvardsvin. Vi anvander glutenfritt nattvardsbrod
och avalkoholiserat vin som inte &r ekologiskt och/eller réttvisemarkt, vi
reflekterar inte regelbundet 6ver fragor om sambandet mellan andlighet och
hallbar utveckling i kapellstamma, lararrad, ledningsgrupper eller VU. Vi tar
inte regelbundet upp kollekt i kapellet. Vi staller inte miljokrav pa kurs och
konferensanlaggningar vi sjalva anvander.

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det 6vergripande malet?

Delmal 1. Ga over till ekologiskt glutenfritt nattvardsbrod alternativt baka sjalv av
ekologiska, narproducerade ravaror.

2. G& over till ekologiskt och ev rattvisemarkt bade starkvin och
avalkoholiserat vin.

3. Belysa ansvaret for skapelsen och héllbar utveckling vid minst 1
temamassa per lasar.

4. Ta upp kollekt till natur/miljé/sociala projekt 5 ganger per lasar.
Hur skall malet/malen uppnas?

Atgérdsprogram 1-2. Understka marknaden for ekologiskt och rattvisemarkt nattvardsbréd
och vin, inspirera till att baka och utarbeta ett fungerande koncept fér bakning
av nattvardsbréd.

3. Ha hallbarhetsfragorna som staende punkt i kapellradet, lararradet,
ledningsgrupperna, VU.

3.Arbeta fram en temamaéssa per lasar tillsammans med kapellstamman.

4, Tillsammans med kapellrdd besluta om tider och andamal for kollekter vid
vissa tisdagsmassor.

Vem ansvarar for att malet/malen nas?

Ansvarig 1-4. Skolprast Joakim Johansson, rektor Lise-Lotte Wallin
Nar skall malet/malen vara uppnétt?

Tidsplan 20101130 men maste delvis fortga kontinuerligt.

Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?

Information 1-4. Tas upp pa Kapellstamma.

Ha héllbarhetsfragorna som stdende punkt p& kapellstimman samt
informera om temamassa och kollekter pa hemsidan .
Vid uppfdljning av malet/malen dokumenteras har de erfarenheter som gjorts.

Uppfoljning 1-2. Just nu (2010) finns det inte att kbpa i Sverige. Tillsvidare fortsatter vi

med det brdd och vin vi har. Om foérutsattningarna andras tar vi nytt beslut.
Har ej heller funnit rutiner for att baka sjalv.

3. Temamassa genomford 9/11-10

4. Kollekt insamlad 9/11, .....




IB Folkhdgskolans liv och verksamhet

Overgripande mal

Vi vill starka och utveckla demokratin, mojliggora for manniskor att paverka
sin egen livssituation samt héja bildnings- och utbildningsnivan. Vi vill att
Helsjon ska vara en plats dar hallbarhetsfragorna standigt belyses pa ett
naturligt satt i all verksamhet.

Nuléagesbeskrivning

Alla studerande pa skolan moter pa nagot satt fragor om réattvisa och miljo.
Det kan vara i undervisningen, pa temadagar, tisdagarnas storforum eller
under pilgrims och naturvandringar. Skolan har ocksa en butik som saljer
rattvisemarkta produkter och produkter som ger pengar direkt at behévande i
exempelvis Egypten och Swaziland.

Demokratin ar en annan sak som ar viktig pa var skola. Skoldemokratin och
skoldemokratins struktur ar tydlig, med bland annat ett kursrad dar bade
studerande och personal ar representerade. Varje vecka har vi klassmoten
dar klassens kursradsrepresentanter har mojlighet att beratta vad som
avhandlats och att samla in nya &sikter och forslag att ta med till nasta
kursrad.

Hela personalen traffas en gang per manad dar det ocksa finns majlighet till
gemensam information och diskussion.

Skolan har en miljogrupp vilken & sammansatt av personal fran olika
arbetsgrupper. Denna grupp har som uppgift att pa ett sarskilt satt ansvara
for skolans langsiktiga miljoarbete.

Skolans studerande har ocksa en grupp som arbetar med miljo och
rattvisefradgor. Denna har namnet GPS-grupp (Globalt Perspektiv Solidaritet).

1. Att sommartid ha informationsskyltar langs med stigen till udden i sj6n, dar

Delmal vi beréattar om véxter och djur man passerar. Detta for att 6ka intresse och
kunskap.
2. Starka kontakten och samarbetet med Swaziland samt 6ka utbudet av
lampliga varor i butiken.
Hur skall méalet/malen uppnas?

Atgardsprogram 1.Skyltar tillverkas och lamplig information sammanstalls. Skyltarna placeras
pa lampliga platser langs stigen.
2. Kontakt har tagits med Constance Mamba, Swaziland och "Kvinnor for
mission” om utdkat samarbete.
Vem ansvarar for att malet/malen nas?

Ansvarig 1.Larare i naturkunskap Gunnar Aberg, 2. internatférestandare Karin Hugerth
Nar skall méalet/malen vara uppnatt.

Tidsplan 20101030 men maste delvis fortgad kontinuerligt
1. Information om Helsjons stigar, dar man da ocksa moter naturinformation,

Information sprids via hemsida och foldrar.
2. Varje vecka har vi informationsmoten da vi nar kursdeltagare pa vara langa
kurser. Vid dessa tillfallen informeras om vad man kan kopa i butiken, Vad
som ar nytt och vad detta betyder fér dem som tillverkat varorna.
Information om Helsjons stigar, dar man d& ocksa méter naturinformation,
sprids via hemsida och foldrar.
1. Skyltar har varit utplacerade fran maj till september 2010.

Uppféljning 2. Mote med Constance Mamba, prast i Swaziland samt leverans av varor

25-26/9-10 samt I6pande e-postkontakt. GPS-gruppens medlemmar
medverkar vid forséljning av produkterna 101028




Il FOrvaltning och ekonomi

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill att manniskor ska uppleva naturen som en plats for larande, rekreation,
inspiration och gudsmate.

Nuladgesbeskrivning

Hur ar det nu?

Vi har dubbelcertifierat skogsarealen enligt PEFC (Programme for the
Endorsement of forest Certification schemes) och FSC (Forest Stewardship
Council) och har en grén skogsbruksplan.

Eftersom en stiftelse inte har ndgon dgare som kraver avkastning pa satsat
kapital kan allt 6verskott aterinvesteras i verksamheten. Overskott ar darfor
inte ett mal utan ett medel for att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet.

Delmal

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det 6vergripande malet?

1. Bruka skogen uthalligt.

2. Ansoka om medel fran Landsbygdsprogrammet for att inhagna ett omrade
ovanfor rektorsbostaden pa ca 1 ha.

3. Oka den biologiska mangfalden och naturupplevelsen.

4. Erbjuda tradplantering som en upplevelse for vara studerande.

5. F& en amfiteater i skogen vid dammen

Atgardsprogram

Hur skall malet/malen uppnas?

1.Ha kannedom om och arbeta efter de ataganden som FSC och PEFC-
certifiering kraver for uthalligt skogsbruk.

2. Inhagna adelldvsplaneringen

3. Plantera adellovtra ovanfor rektorsbostaden dar slutavverkning skett
4.Gora tradplanteringen som ett socialt projekt for studerande fran flera linjer
och personal. "Den som har planterat ett trad har inte levt férgaves”.

5. Se dver mdjligheterna att utnyttja de naturliga forutsattningarna for att gora
en amfiteater i planteringen vid dammen.

Ansvarig

Vem ansvarar for att malet/malen nas?
Vaktmastare Sture Kransén, Ekonom Leif Sternfeldt gemensamt.

Tidsplan

Nar skall malet/malen vara uppnétt?
20101130 men maste delvis fortga kontinuerligt.

Information

Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?
1-5. Informeras pa personalsamling, storlararrad, ledningsgrupper, VU,
hemsidan. Det bor ocksa synas nér adelldvskogen vaxer upp!

Uppfoljning

Vid uppféljning av malet/malen dokumenteras har de erfarenheter som gjorts.
1 Vi foljer PEFC och FSC certifieringsatagandena.

2.Bidrag beviljat for vilthagn, arbetet bestallt

3-4. Plantor bestallda for plantering varen 2011

5. Vi ser att de naturliga forutsattningarna finns for en amfiteater och funderar
vidare




Il Byggnader

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill varda och bevara vara fastigheter pa ett hallbart satt och utnyttja dem
sa effektivt som méjligt.

Nuladgesbeskrivning

Hur ar det nu?

Vi arbetar kontinuerligt med underhall av skolans byggnader men har inte
utsett ndgon energiansvarig och inte anslutit oss till féreningen Etik och
Energi. Vi foljer upp energianvandningen och sérskilt elanvéandningen men
kan informera béttre. Vi stéller krav pa energieffektivitet vid investeringar.
Alla oljepannor ar tagna ur drift och ventilationen kontrolleras enl OVK (lagen
om obligatorisk ventilationskontroll). Vi har varmeatervinning pa ventilationen.
Vi képer enbart gron el fran Varbergsortens El.

Elbesiktning med inventering av stora elférbrukare ar gjord men vi har inte
gjort ndgot elsparprogram. Arbetet med att installera timers ar pabdérjat. Vi har
inte bytt till lagenergilampor 6verallt an.

Vi méater vattenférbrukning och har rutiner for att upptacka lackor men har
inte installerat vattensnal teknik. Dagvattnet tas omhand lokalt men det
anvands inte till bevattning. Vi har olje- och fettavskiljare men inte
urinseparerade toaletter. Vi gor miljokonsekvensbeddmningar fére beslut om
ny- om- eller tillbyggnad men staller inte miljokrav pa byggnadsmaterialet.

Vilket/vilka delmal behovs for att uppna det évergripande malet?

Delmal 1. Vi vill minska elférbrukningen for ventilationsutrustning med 10%.
2. Vi vill minska elférbrukningen genom att 6ka andelen lagenergilampor i
glodlampsarmaturer till 50% av armaturerna.
Hur skall malet/méalen uppnas?
Atgérdsprogram 1. Energioptimera varme och kyla i datasal.
1. Installera ny styrutrustning for ventilation.
2. Vid nyinstallation endast montera lagenergianpassade armaturer och byta
till lagenergilampor i befintlig armatur dar s ar mojligt.
Vem ansvarar for att malet/malen nas?
Ansvarig 1-2.Ekonom Leif Sternfeldt, Vaktméastare Sture Kransén gemensamt
Nar skall malet/malen vara uppnétt?
Tidsplan 20101130
Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?
Information P& personalsamling, storlararrad, ledningsgrupper, hemsidan, VU
Vid uppfdljning av malet/malen dokumenteras hér de erfarenheter som gjorts.
Uppfoljning 1. Varme och kyla hindras numera fran att koras samtidigt och motverka

varandra.

1. Ny styrutrustning bestalld och skall installeras sa fort hantverkarna kan.
2. Andelen lagenergilampor 6kar men vi har inte raknat ut vilken omfattning
det sker.




IV Markanlaggningar

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill framja 6kad biologisk mangfald och skapa en mer harmonisk och
lakande utomhusmiljo runt skolan.

Nuladgesbeskrivning

Hur &ar det nu?

Vi arbetar delvis for att framja den biologiska mangfalden och har inte mer
hardgjorda ytor an nédvandigt. Vi har stora grasytor som klipps ofta eller
trimmas ett par ganger om aret. Grasklipp far ligga kvar i graset men léven
laggs i skogen pga stor andel ekldv. Vi kdper miljdggodkand gédning och
rensar ogras manuellt. Vi komposterar inte tradgardsavfall.

Delmal

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det 6vergripande malet?

1.Ta fram skotselplan for de 2 omraden som vi vill fortsatta utveckla till
angsmark med en mangfald vilda véxter.

2. Foérskdna planteringarna utomhus.

Atgardsprogram

Hur skall malet/malen uppnas?

1. De tva utvalda angsomradena slas inte forran efter blomningen, tidigast v
30. Trimningsavfallet rafsas upp och |6v och grenar avlagsnas for att utarma
jorden och darmed gynna blomningen for vilda arter vilket darmed ocksa
gynnar manga insektsarter.

2. Anlagga stenparti utanfér Huvudbyggnadens entré.

2. Plantera magnolia och ormhassel.

Ansvarig

Vem ansvarar for att malet/méalen nés?
1-2 Vaktmastare Sture Kransén

Tidsplan

Nar skall malet/malen vara uppnatt?
20101130 men maste delvis fortga kontinuerligt.

Information

Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till forsamlingsbor?
1-2.Pa personalsamling, storlararrad, ledningsgrupper, hemsidan, VU. Det
bor ocksa synas att det blir vackrare planteringar!

Uppfoljning

Vid uppfdljning av malet/malen dokumenteras har de erfarenheter som gjorts.
1. Plan for skotseln av angsmarkerna finns och f6ljs i mojligaste man se
bilaga 11.

2.Stenparti med séallsynta vaxter for en karg bergsmiljo har anlagts.

2. Ormhassel och magnolia planteras lampligast pa varen och det kommer att
ske 2011.




V Varor och tjanster - inkdp

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill att alla inkop skall vara hallbara ekologiskt, socialt och ekonomisk t for
att frimja de goda krafter som verkar fér en god miljé och rattvisare vérld.

Nuladgesbeskrivning

Hur ar det nu?

Vi tar hallbarhetshansyn vid inkop. Vi staller inte alltid miljickrav vid mébel och
textilinkdp men undviker flamskydd och kemtvatt. Vi stéller inte miljokrav vid
upphandling av kontorsmaskiner ,datorer mm men anvander
energisparfunktion och stanger av nar maskinerna inte anvands. Vi forsoker
kopiera dubbelsidigt, anvander miljomarkt papper och méater
pappersférbrukningen.Vi arkiverar i arkivkartong och undviker PVC. Vi
arbetar mycket medvetet med hallbarhet vid inkop av livsmedel. Vi koper inte
KRAYV agg men val fran frigdende svenska honor.

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det 6vergripande malet?

Delmal 1. KRAV-registrera minst 20 livsmedel som serveras i matsalen regelbundet.
2. Mer an 50% av textilinkdpen skall vara fran hallbara foretag enligt Vastra
Gotalandsregionens grona lista eller motsvarande.
Hur skall malet/malen uppnas?
Atgérdsprogram 1. Registrera livsmedel i restaurangen enligt KRAV:s kriterier.
2. | forsta hand valja textilier fran féretag som finns med péa Vastra
Gotalandsregionens gréna lista samt utbilda nyckelpersoner i "Design med
omtanke”
Vem ansvarar for att malet/malen nas?
Ansvarig 1.Kdkschef Ann-Marie Hjortzberg Nordlund
2.kursgardsansvarig Marianne Karlsson
Nar skall malet/malen vara uppnétt?
Tidsplan 20101130 men maste delvis fortga kontinuerligt
Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?
Information 1-2.Pa personalsamling, storlararrad, ledningsgrupper, hemsidan, VU. Det
bor ocksa markas nar man serveras maltider av hog kvalité i matsalen!
Vid uppféljning av malet/malen dokumenteras hir de erfarenheter som gjorts.
Uppfoljning 1. 22 livsmedel & KRAV registrerade se KRAV-certifikat bilaga 12

2. gardiner till aulan bestéllda av MarksPelles produkter som med p& Grona
listan.

2. Kursgardsforestandare Marianne Karlsson och lokalvardare Gerd
Edvardsson ar utbildade i "Design med omtanke” hdsten 2010.
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VI Transporter och kommunikation

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill verka for hallbara transporter och kommunikation for bade personal och
studerande.

Nuladgesbeskrivning

Hur ar det nu?

Vi har inte gjort berékningar av drivmedelsférbrukning pa vara fordon, alla har
inte katalytisk avgasrening och vi har inte heller gjort ndgon omstéllningsplan
men de fa& fordon vi har far service regelbundet. Vi har inte reqummerade
dack utan HA-oljor och anvander inte bara miljdgodkanda bilvardsprodukter,
oljor och kylarvatska. Vi har antagit en resepolicy dar vi staller miljokrav pa
tjansteresor och uppmuntrar till att resa miljdanpassat men vi miljéredovisar
inte vara tjanstresor. Vi arbetar for att minska utslappen fran vara resor
genom att félja resepolicyn. Vi stéller miljokrav pa de transporter som fraktar
gods hit. Vi anvander inte B-post men berdrd personal kan anvanda e-post
och det finns rutiner for "fér kdnnedom papper"

Delmal

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det dvergripande malet
1.Vivill minska behovet av fossila biltransporter i for att hejda
vaxthuseffekten

2. Minska brevtransporterna genom att stegvis ga over till e-fakturering

Atgardsprogram

Hur skall malet/malen uppnas?

la.Uppmuntra till samakning genom att schemalégga arbetstider och
lektioner sa att kollektiva transporter och samakning underlattas. Personal
ooch studerandes resor samordnas

1b.Arbeta for forbattrad kollektivtrafik genom att sanda skrivelse till Vasttrafik
och Marks kommun dar vi 6nskar fler turer och béattre samordning av turerna
mellan linje 744 och 440

2.Forbereda for att kunna anvanda e-fakturering for de kunder som kan
hantera det.

Ansvarig

Vem ansvarar for att malet/méalen nés?
1. Internatforestandare Karin Hugerth
2.Ekonom Leif Sternfeldt

Tidsplan

Nar skall malet/malen vara uppnatt?
20101130.

Information

Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?
1. Via storforum for studerande och personalsamlingar fér personal
2. Via hemsidan och anbudsgivning

Uppfoljning

Vid uppfdljning av malet/malen dokumenteras har de erfarenheter som gjorts.
la Lektionstider och vissa kvéallsaktiviteter anpassas efter
kollektivtrafiken.
1b.Skrivelse sand 20101203 till Marks Kommun och Vasttrafik. Fran
Marks kommun har svar inkommit.
2.Forberett for att anvanda e-fakturering sa snart kunder énskar det.
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VII Ovrig verksamhet - kemikalier och avfall

Overgripande mal

Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?
Vi vill ta omhand kemikalier och annat avfall pa ett hallbart satt.

Nuléagesbeskrivning

Hur &r det nu?

Kemikalier hanteras enligt lagar och férordningar och stddmetoderna ar
miljovanliga. Vi har inte gjort nagon forteckning pa farligt avfall men sorterar
allt avfall enligt val kanda rutiner. Kéksavfallet rétas i kommunens regi. Askan
fran biobransleanlaggningen komposteras pa atervinningsanlaggningen.
Kontorsmaskiner anvands tills de lamnas till elektronikatervinning. Vi har
rutiner for att ateranvanda kontorsmaterial och papper. Tonerkassetter och
blackpatroner ateranvands inte utan lamnas i brannbart avfall. Mobler, lampor
och textilier ateranvénds sa lange det gar.

Delmal

Vilket/vilka delmal behdvs for att uppna det dvergripande malet?

1.Ta bort de miljéfarliga produkter i naturkunskapssalen som inte anvands i
undervisningen.

2. Aterféra askan fran biobrénsleanldggningen till den egna skogen.

Atgéardsprogram

Hur skall malet/malen uppnas?

1. Vi ska inventera restprodukter, framforallt i naturkunskapssalen, och lamna
som miljofarligt avfall pa atervinningscentralen.

2.Analysera askan for spridning i skogen

Ansvarig

Vem ansvarar for att malet/méalen nés?
1.Léarare i naturkunskap Gunnar Aberg
2.Vaktmastare Sture Kransén

Tidsplan

Nar skall malet/malen vara uppnatt?
20101130

Information

Hur sprider vi information om detta? Inom arbetslaget? Till férsamlingsbor?
.P& personalsamling, storlararrad, ledningsgrupper, hemsidan, VU.

Uppfdljning

Vid uppféljning av malet/malen dokumenteras hir de erfarenheter som gjorts.
1.Vi har aterlamnat omkring 30 olika kemikalier fran naturkunskapen, till
atervinningsanlaggningen Skene Skog

2.Det blev dyrt och komplicerat att analysera askan och det ar inte mgjligt att
sprida den till skogen s& kompostering far fortsatta pa atervinningscentralen i
Skene.
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Beskrivning av var organisation

Stiftelsens styrelse har det dvergripande strategiska ansvaret. Stiftelsens styrelse har utsett ett
verkstéllande utskott, VU. Det verkstallande utskottet har beslutat att Helsjons folkhtgskola
skall miljodiplomeras. Miljomalen &r en integrerad del i var verksamhet. De évergripande
miljomalen har koppling till miljopolicyn. En konkret handlingsplan har utvecklats ur
miljopolicyn. Rutiner finns som gor det mojligt for varje anstélld att bidra till att malen nas.
Varje personalkategori och varje linje samlas var for sig, oftast varje vecka, och en gang per
manad samlas all personal i tjanst till personalmaéte. Pedagogisk personal och
internatforestandare samlas till storlararrad en gang per manad, miljogruppen samlas ca 10
ganger per ar, ledningsgrupp Drift och ledningsgrupp Utbildning (se inledning om Helsjons
folkhogskola for presentation av ledamoter) samlas regelbundet. Detta medfor att varje anstalld
latt kan komma till tals och bidra med synpunkter och inspiration till miljéarbetet.

Rektor ar ansvarig for att arbetet fortskrider i praktiken och att rutiner for miljéarbetet blir en
del av arbetsuppgifterna for anstallda. T ex finns tydliga sopsorteringsrutiner for personal som
aktualiseras varje ar for den nya studerandegruppen. Sasongsanpassning av salladshordet ingar
i rutinerna for den som har renserituren i koket. Det finns alltid mojlighet att kopiera pa
baksidan av anvanda papper och vikten av att stanga fonster och slacka i rum ingen befinner
sig i aktualiseras ofta pa olika samlingar.

Helsjons folkhdgskola har en miljogrupp som bestar av naturkunskapslarare, vaktmastare,
ekonom och internatforestandare samt da majlighet finns dven skolprast. Miljogruppen har en
samordnande funktion for miljoarbetet och traffas en gang i manaden. Det finns en GPS-grupp,
Globalt Perspektiv och Solidaritet, som alla studerande erbjuds deltaga i. Den gruppen
ansvarar Svenska Kyrkans Grundkurs linjeforestandare for tillsammans med
internatforestandaren som dven ar kontaktperson mellan de bada grupperna. GPS-gruppen
arbetar mer utatriktat med folkbildning, skolans samarbetsprojekt i Egypten och Swaziland och
kampanjer av olika slag beroende pa vilka intressen och dnskemal som finns i gruppen.
Minnesanteckningar fors vid motena. De anstéllda som atagit sig ett ansvar for olika uppgifter
har i uppdrag att se till att arbetet blir utfort, att informera om atgarderna samt att se till att det
blir dokumenterat i handlingsplanen.

Sa har foljer vi upp miljoarbetet

Miljégruppen har ansvar for att tillsammans med all personal och studerande félja upp
delmalen for varje verksamhetsomrade och arbeta fram nya delmal. Under hosten 2010 skedde
uppfoljningen vid personalmdtet 101012 samt pa storforum 101109. Vart miljoarbete kommer
att revideras varje ar i anslutning till arbetet med verksamhetsberdttelsen. Miljogruppen
sammankallar samtliga ansvariga for de olika fragorna. Da far var och en lamna en
lagesrapport i vilken utstrackning de utsatta miljomalen &r uppnadda och vilka miljoatgarder
som &r vidtagna. Den informationen sammanstalls av miljogruppen och ges vidare till rektor
och styrelsen. Miljoarbetet redovisas i verksamhetsberattelsen .

For extern revision, vart annat ar, anlitas Géteborgs Stifts diplomerare.
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Sa har informerar vi om vart miljoarbete

Alla studerande informeras i borjan av varje nytt lasar, bade skriftligt och muntligt, om vart
miljoarbete i samband med genomgang av informationsbladet "Vart att veta pa Helsjons
Folkhdgskola". De informeras ocksa pa storforum vid flera tillfallen under aret och i samband
med temadagar om hallbar utveckling. De studerande kan under lasaret komma med forslag pa
miljoforbattringar t ex via GPS-grupp eller kursrad.

Vi gor det synligt for vara kursgardsgaster att vi ar miljédiplomerade vid anbudsforfarande, pa
hemsidan och genom att miljodiplomen &r uppsatta i matsalen.

Alla anstéllda och styrelseledamoter informeras om aktuella miljéatgarder och kan komma
med forslag pa forbattringar.

Folkbildningsradet och lansstyrelsen som kontrollmyndighet far information genom
verksamhetsberéttelsen.
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Standard for forsamlingens
miljodiplomering fas 2

Nar ni har erhallit miliodiplom for fas 1 har ni mojlighet att ga vidare
till en miljédiplomering for fas 2. Det innebar att ni skall uppfylla
kraven som formuleras i standarden for fas 2. For att bli godkanda
vid ejn diplomering skall samtliga nedanstadende fragor besvaras med
ett"Ja”.

Planering, reflektion, dialog och utbildning

Att inféra och arbeta enligt Svenska kyrkans miljodiplomeringsmodell har beslutats
av VU. Se bilaga 1

Minst 3/4 av de anstéllda och halften av de ordinarie ledamoéterna i
VU har genomgatt Svenska kyrkans miljdutbildning. Se bilaga 2

Nulagesbeskrivning

Vi har uppdaterat var nulagesbeskrivning. Se bilaga 3
Vi foljer de lagar vi ar berérda av och haller oss informerade om ev
forandringar.

Vi har kannedom om de nationella, regionala och lokala miljomalen
som paverkar var verksamhet. Se bilaga 4

Vision och policy

Var vision har setts 6ver och eventuellt reviderats..
Var miljopolicy for hallbar utveckling har faststallts av VU.
Den innefattar ett atagande om standig forbattring. Se bilaga 5

Mal och program

De 6vergripande milijomalen har uppdaterats och ev reviderats.

De befintliga delmélen har uppdaterats till en htgre ambitionsniva eller
ersatts av nya delmal.

For varje delmal har ett miljoprogram formulerats.

Samtliga anstallda och VU kanner till forsamlingens miljomal
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och miljoprogram. Se bilaga 5, 6a-c

De mal som arbetats med under fas 2 skall vara uppnadda vid diplomerings-
tillfallet for fas 2.

Organisation

Vi har utsett en miljdésamordnare och/eller en arbetsgrupp.

Ett kompetensregister och en uthildningsplan har utarbetats for
nyckelpersoner och de som &r ansvariga for miljomalen. Se bilaga 7

Vi har utvarderat och ev uppdaterat vara rutiner for miljdarbetet. Se bilaga 8, 9

Helsjon Folkhogskola har ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete enligt
gallande lagstiftning.

Vi vet hur vi skall hantera eventuella avvikelser fran vara rutiner.
Uppfoljning
Planen for intern och extern uppféljning har uppdaterats. Se bilaga 8

Samtliga krav for fas 1 ar uppfyllda vid diplomering for fas 2.

Information

Resultatet av miljdarbete for fas 2 har redovisats till samtliga
anstallda och VU innan diplomeringstillfallet. Se bilaga 5, 6¢

Studerande, gaster och andra intressenter har informerats om
innehallet i folkhdgskolans miljpolicy for hallbar utveckling. Se bilaga 10
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